DEVELOPPEMENTS
ET APPLICATIONS
DU
PROGRAMME

La recherche
en marche

COLLABORATION AVEC LE CENTRE JEUNESSE DE
MONTREAL - INSTITUT UNIVERSITAIRE

Objectif: Tester la faisabilité, intérét du milieu
® Adaptation du programme
® Administration auprés de 4 unités d’hébergement (12-14 ans, TC)

* Evaluation des effets

® Documentation de la mise en place

Le prix Pratiques novatrices a récompensé
DE-STRESSE ET PROGRESSE des équipe Oasis,
Entreprise, Port-Joli et Sophie Massé du CE|DTC.
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Pourquoi le corps fabrique de
I’énergie quand tu es stressé ?

Déstresse et Progresse

*

Bouge (sport)
Respire (ventre)
Chante
Fais du bien

LE CJM-IU PRESENTE SON 1ER
DOCUMENTAIRE

You L Q] rarout | Fim

4\ Vous possédez des vidéos sur Google Vidéo:

Centre jeunesse de Montréal - Documentaire "Spin ton stress"

centrejeunessemt! ) S'abonner 148 vidéos ~

& vaime ®  Ajoutera | Partager P 677 vues i

Aoutée par centrejeunessemtile 15 févr. 2012
Documentaire portant sur le projet pilote d'évaluation du programme O amel O RIS pakne pas’ XuV2044
"Déstresse et Progresse" auprés d'adolescents en difficultés hébergés au

Centre jeunesse de Montréal - Institut universitaire.

http://www.youtube.com/watch?v=yd_x




Evolution des jeunes aprés le programme
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sous le seuil sous-clinique (114 clinique (19+)

‘ avant 355 484 16,1
|maprés 50 393 10,7

Chi-Square Tests

Une diminution significative du
nombre de sujets dépassant le
seuil clinique

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 16,300° 4 .003
Likelihood Ratio 18,628 4 .001
Linear-by-Linear 13,458 1 000
Association
N of Valid Cases 28

Au Centre Jeunesse - volet parents

Sophie Massé, Julie Camirée

CJ Mauricie Centre du Québec
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| APPLICATION DU PROGRAMME AUX JEUNES EN
SPORT ETUDE

Commission | A
scolaire

DE SAINT-HYACINTHE

NOTRE ECOLF

Programmes

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Sport-études

Concentration soccer

Volet soccer

Tu excelles dans la pratiqué on association sportive ou ton club sportif?

Voletarts et musique Tu as de bons résultats scolaires?

Volet sciences Sport-études Offert a I'école secondaire Fadette, ce programme permet aux éléves athlétes de concilier leurs
objectifs sportifs et scolaires.

Classe ressource DISCIPLINES SPORTIVES OFFERTES :
» Soccer

Classes préparatoires » Judo
» Nage synchronisée
~ Patinage artistique

APPLICATION DU PROGRAMME AUX JEUNES
AYANT UN TSA

Notamment, los adoiescents.

Toutefois, les.

17/09/2021


mailto:Marc.Belisle@USherbrooke.ca
mailto:stephanie.fecteau@uqo.ca

I*I g?lg;:gsgen( gogg;g;\:nl Canada.ca | Services | Ministéres | English

Agence de la santé publique du Canada

Le portail canadien des Canadi
pratiques exemplaires e

Maladies chroniques Interventions Ressources Sujets de santé Politiques Apprendre davantage

Accueil > Pratiques ires et > Prog Dé-stresse et

ntsEventions Programme Dé-stresse et progresse@
Recherche des interventions
Pratiques i et p ‘
Méthodes autochtones éprouvées Catégories

201 . % (ABC1 | | $ | 2
YRS fl YRS * ) s g e
Determinants of Health: Pratiques en matiére d'hygéne personnelle et faculté d'adaption, Relations sociales (y compris celles qui
respectent la diversité), étermination, Dé sain durant I'enfance

Apercu

Dé-stresse et progresse© est un programme scolaire éducatif élaboré sur la base des connaissances actuelles sur le stress et la
psychoneuroendocrinologie visant & diminuer les niveaux de cortisol et les ép ifs chez les sur le point
d’entrer a I’école secondaire. Au total, 504 adolescents (260 gargons et 244 filles) en premiére année d'école secondaire (7e année),
agés de 11 a 13 ans, ont été recrutés dans deux écoles secondaires privées de Montréal, au Québec (Canada). Les éléves
participants provenaient de familles au statut socio-économique moyen a élevé et étaient tous francophones. L'école d'intervention
était située dans une zone suburbaine de la région de Montréal, tandis que I’école de contrdle était une école en zone urbaine située
dans le nord de Montréal.

Les participants suivent cing ateliers de 40 minutes pendant cing semaines consécutives :

« Reconnaitre le stress : C.I.N.E. (Contrdle faible, Imprévisibilité, Nouveauté, Ego menacé)
« Application du modéle de stress C.I.N.E

o La réaction du corps au stress

« Traiter le stress : Le stress, c'est du C.L.N.E

* Limportance des autres

CENTRE HOSPITALIER DE SOINS PSYCHIATRIQUES

CENTRE D’ETUDES SUR

LE STRESS HUMAIN (CESH)

Le programme Stress et
Compagnie

Pour les adultes en milieu de travail

STRESS ET
COMPAGNIE

10
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Quatre modules

®* \/ous

® |e stress

Votre stress

stress

[2] (@ stressinc.net

Bienvenue !

Stress ot Compagnie® est un outl scentiique qui va
vous permettre de comprendre ce quest le stress et
comment utiliser cette connaissance pour controler votre
stress au quotidien.

I ———
renommée Internationale, et en particuller de ceux du
Centre d'Etudes sur le Stress Humain.

Maintenant, & vous de jouer.

yannick.fouda@ymail.com

ACCEDER  »»

Controle de votre

Mot de passe oublié 7

Contacts

- Hopital Louis-H. Lafontaine (]

Centre d'études sur le stress humain (CESH) [

- Sonia Lupien [T

CONNECTION

©2012 Stress et Compagnie Tous droits réservés.

Toute reproduction, en tout ou en partie, est strictement
défendue sans le consentement explicite de Stress et
Compagnie.

Site congu et hébergé par Communication Webium Inc. [T

etThe Urban Assault (]

CENTRE D'ETUDES
SUR LE STRESS
HUMAIN (CESH)

11

Quatre modules

®* \ous

® Le stress

® \/otre stress

stress

© A propos de vous

Dans cette section, Il vous est demandé de nous parler du stress que vous vivez actuellement ou que

vous pourriez vivre.

® Controle de votre

Contacts

ftal Louis-H, Lafontai

Répondez a ce petit
questionnaire trés court sur le
stress dans votre travail actuel

©2012 Stress et Compagnie Tous droits réservés.

cu par Communicatio
Urban Assault (T

quotidien qui suscitent un
niveau de stress élevé

CENTRE D'ETUDES
SUR LE STRESS
HUMAIN (CESH)

12
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Quatre modules

®* \/ous

® | e stress
® \/otre stress
[ ]

Controle de votre
stress

LE STRESS
=

O Le stress

Voici a votre disposition une base de connaissances issues de la
science du stress, et qui vous permettra de comprendre ce qu'est le
stress et comment utiliser cette connaissance pour controler votre
stress au quotidien.Cholsissez un clip...

Pour pouvoir continuer, il vous faut regarder, parmi les 9 capsules vidéos, au moins celles
qui se nomment :

- Le stress cest quol
- Le stress c'est du CINE
Le

Contacts
©2012 Stress et Compagnie Tous droits réservés.
Hopital Louis-H. Lafontaine []
Centre d'études sur le stress humain (CESH) [T Toute reproduction, en toutou en partie, est st
A défendue sans e consentement explicie de Stress et
- Sonia Lupien [1
Compagnie

Site congu par Communication Webium Inc. [T
et The Urban Assault [

Le stress ciest quoi
Le stress cestdu
CINE

Stress et mammouth

CENTRE D'ETUDES
SUR LE STRESS
HUMAIN (CESH)

13

Quatre modules

®* \ous

® Le stress

Votre stress

Controle de votre
stress

VOTRE STRESS
=
© Votre stress
Complétez les deux étapes suivantes avant de prendre connaissance de vos résultats.

Ces deux étapes vont vous apprendre & déconstruire le stress de situations fictives, puis de vos situations
stressantes. Vous pourrez par la suite reprendre ces étapes si vous le souhaitez.

Contacts

©2012 Stress et Compagnie Tous droits réservés.
- Hopital Louis-H. Lafo
Centre détudes sur e stress humain (CESH) (] reproduction, en tout ou en eststrictement
Soniatipenr] e sans le consentement e Stress et

mmunication Webium Inc.
uit (]

CENTRE D'ETUDES
SUR LE STRESS
HUMAIN (CESH)

14



CONTROLE DE VOTRE STRESS
v 7 13
© Controle de votre stress

Deux stratégies scientifiques s'offrent a vous : Vous pouvez d'abord

utllser les capacités de votre corps pour stopper la réponse de stress
au moment ol vous Ia détectez. Portez particuliérement attention aux
rubriques RESPIRER et BOUGER. La seconde est une stratégie & B

long-terme qui vous permet d'éviter de tomber dans les travers du

Quatre modules i v o ok do pare Gacion

® \/ous

m ' (o) o

™ i ]

® |e stress | ¢ ; YOS PLANS by &
J

DACTION

Votre stress

Controle de votre
St reSS Sonmen ©2012 Stress et Compagnie Tous droits réservés.

,~,’ CENTRE D'ETUDES
v SUR LE STRESS
(Y HUMAIN (CESH)

15

www.stressinc.net

APROPOS ~ VALIDATION ~ TEMOIGNAGES ~ EQUIPE ~ CONTACT

STRESS ET
COMPAGNIE

ADHEREZ A NOTRE PROGRAMME STRESS ET COMPAGNIE

]| SNT prenare control

INSCRIVEZ-VOUS ACTIVER VOTRE
MAINTENANT COMPTE

17/09/2021
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stress

Institut universitaire
Jeunes en difficulté

Centre intégré Centre intégré
%ﬁf;’%}%ﬁ :-c:fs,'-:"s:-zv'i:' Sociaun 4 Institut universitaire
de-I'lle-de-Montréal —— Ille-de-Montréal o gn 'swam? émlentale
4 p e Montréal =
Québec eaex Québec eama o CRSH=SSHRC
de Montréal

17

STRESS ET
COMPAGNIE

RN R 12 ) mp GENTRE DETUDES
HUMAIN (CESH)

Destresse et Progresse DSRA Stress et Compagnie
2010-2012 — 2012-2016

Jeunes Intervenants

®» CRSH=SSHRC

PROGRAMME

2015-2020

RECHERCHE

17/09/2021
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INSTITUT ——
UNIVERSITAIRE JEUNES
EN DIFFICULTE

£t > NODE - ISO-STRESS

* Documentaire "SPIN ton stre:

& Progresse 2010-2012

sur le déroulement du projet pilote Déstresse

\TION  PUBLICATIONS ET OUTILS

Vidéo «Centre jeunesse de Montréal — Résultats et retombées du projet

pilote "Déstresse et Progresse >

Bilan de mi-parcours de la recherche d’lmpact Iso-stre:

Bilan ISO-Stress et activités associées pages 25 a 33 du «Rapport le
programme régional d’innovation en santé mentale »

o-stress - Résultats de recherche, bulletin no 1 - Rétrospective de la recherche

sultats de r

erche, bulletin du str

de la santé psychologique d

tervenants

- Résultats de recherche, bulletin

au travail des intervenants avant Is

stre

stress - Résultats de recherche, bulletir

1no 4 - Léta

s lieux : quelque

ndicateu

s de la relation d'aide a:

és au

ess - Données des intervenants avant la

partici

tion a Is

stres

recherche, bulletin no 5 - Impact d'lso stress chez les

Résultats de recherche, bulletin no 6 - Coup d’oeil sur St

ss et compagnie

Conférence « Bilan et résultats préliminaires de recherche Is

tress » et pdf

* Ca

£

sule vidéo « Phénoméne de résilience » et p

o-stre Bilan 2015-2020

Maillage ARC et Iso-stress au bénéfice des jeunes 8 a 14 ans a profil multi

problématique complexe, par Marie-Eve Cantin (CIUSSS MCQ)
Julie Camiré (CIUSSS MCQ)_et Sophie Mas
enfants & adolescents, 2021

¢ (IUJD), Symposium sur le trauma chez les

https://iujd.ca/en/node/771

Q

20
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IS0

§ stress

Version
Ainés et leurs aidants

Centre intégré
universitaire de santé
de services sociaux
de I'Est-de-
I'lle-de-Montréal

Chaitiplain .
E:;::m; Quebec faea

)

Institut universitaire
en santé mentale ﬁﬁﬁ%ﬁ’g&
de Montréal f—
Université '“i
de Montréal

21

stress!

Un volet d'ISO stress
IS0
stress

CAHIER DU PARTICIPANT

{7 cente eruves
SURLE STRESS
HUMAN (CESH)

Page 10t 17

¢ Pour les aidants

I conme oeruoes
I Sirizsmess
FOMAN (CESH)

Cette semaine, les participants au volet O’stress ont appris...

Nous vivons tous des
expériences différentes vis-
a-vis le stress

Une personne peut étre stressée
parce qu'elle craint d'arriver en retard
a un rendez-vous important. Une
autre personne peut étre stressée,
parce que son enfant ne veut plus i
parler. Une troisiéme personne peut
étre stressée parce que des plans
sont annulés au dernier moment.
Certains individus ne seront stressés
par aucune de ces situations, par

stressés

Il'y a autant de réaction au stress que
dindividu. Cest-a-dire que chacun
réagit différemment au stress pour
une méme situation, donc tout le
monde ne va pas étre stressé par les
mémes situations.

&stress !

wwstresshumainca

entre do recherche Fermand-Séouin
7401, ruo Hocholaga
Monteal, Gc

Un volet de Papproche

Il existe une recette universelle du stress

Quelque soit la situation stressante, quelque votre age ou le
contexte, une situation que vous trouverez stressante va toujours.
contenir au moins I'un des ingrédients du stress: le sens du
Contrdle faible, une menace & sa personnaité ('Ego), un niveau
imprévisibilité, et/ou un éiément de Nouveauts.

Plus une situation comprend d'ingrédients, plus vous serez
stressé par cette situation.

Un moyen facile de se souvenir e ces 4 ingrédients est de
prendre les premiéres lettres de chacun. On obtient alors: C.LN.E..
Cette semaine, les participants devront identifier les situations
stressantes quils vivent et identifier les ingrédients qu'elles
contiennent.

Contrdle faible
Imprévisibits
Nouveauté
Ego menace

Les ingré
du

stress

22
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--> Présentation du plan du Programme (5 ateliers entre 50 et 75 minutes) Gstress'
--> Présentation des participants
Quel est votre nom ? CAHIER DE L'ANIMATEUR

Quel est votre intérét a participer aux ateliers d’Q’stress?

--> Présentation et signature de I'engagement des participants
--> Présentation du cahier du participant

--> Comment arrivez-vous a l'atelier?

stress!
* O’stress &

« Exemples adaptés
* Questionnaire sur la sensibilité aux Enasgamentdu paricpan

ingrédients du stress vt ke i T et

sroupe.

Je miengage  éure atenti aux autres.

Je miengage d paricper actvement lors des ateliers

» Contextualisation des exemples

Apreés toute une vie vécue dans une méme maison, Pauline et Diane planifient chacune un
déménagement prochainement.

Pauline déménagera dans quelques jours. Dans les faits, ce sont ses enfants qui 1’ont encouragé a
déménager dans une résidence. L’objectif étant de diminuer les tiches ménagéres et de se
rapprocher d’eux. Donc, en plus de changer de maison, elle vivra dans un nouveau quartier et une
nouvelle ville. Puisque ses enfants se sont bien impliqués dans le processus, elle sent qu’elle n’a pas
eu tout I’espace pour donner son avis sur la résidence et sur le quartier. Elle ne connait pas les
services & proximité et a eu peu de contacts avec les administrateurs de la nouvelle résidence.
Depuis quelques semaines, Pauline éprouve des pertes de mémoire et ressent de nombreuses
tensions. Le C.IN.E. de Pauline : Pour Pauline, la situation est nouvelle, car elle déménagera dans
une résidence et un quartier qu’elle connait peu. La situation est également imprévisible
puisqu’elle n’a pas de repére dans cette nouvelle ville. En effet, elle ne connait pas le quartier et
n’a pas de personne-ressource a la résid Enfin, Pauline peut égal t ressentir un manque
de contrdle vis-a-vis de la situation. Bien qu’elle ne doute pas des bonnes intentions de ses enfants,
leur prise en charge quant aux décisions relatives au déménagement a occasionné une perte de
contrdle pour Pauline.

17/09/2021
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« Concept de mobilisation d’énergie, donc pour les faire
bouger, s’adapter a leurs capacités adaptatives

[Au cours de la prochaine activité, les participants sont amenés a identifier les manifestations du
corps en réalisant une activité physique, selon leurs capacités (seuls les participants volontaires

participent, donc il se peut que vous fassiez I’activité seul(e)! Ce n’est pas grave!). L’a

peut prendre diverses formes (une danse twist Fur une musique enivrantel des push-ups au mur, une
marche rapide dans le local, etc.). Demandez aux participants de prendre leur pouls avant 'exercice

(ou le vétre). Pendant I'activité posez les questions suivantes:]

Suggestions: Débutons une chaine de générosité dans la résidence...

[Faites une liste d’actions généreuse pouvant étre réalisé a la résidence. | Demand lez qui_souhaite _
commencer la Chaine de générosité et remettez-lui un « témoin » (voir la carte de la chaine de
générosité ci-dessous). Lancez un défi au groupe: celui de faire une chaine de bonnes actions dans la
résidence. La personne qui a le témoin doit faire une bonne action pour une autre personne et
ensuite lui passer le témoin. Le but est de faire le tour de la résidence avec le témoin (il peut y avoir
plus d’un témoin selon la grandeur de la résidence. En effet, chaque membre du groupe pourrait
recevoir un témoin. Résidents et employés sont invités a participer). De cette fagon, chaque résident

aura regu une bonne action et en aura fait une également.]

- Disséquer un stresseur

ACTIVITE : Disséquer un probleme

[P des qui
d'identifier quels élé ts/ingrédients sont présents (toute

moins menacgante, moins imprévisible et/ou moins nouvelle.]
Exemples :

- Jean-Paul vient tout juste de déménager a la résidence, votre ami l'invite
a se joindre a votre groupe.

- Votre fille vous annonce son divorce. Vous devez lui donner un coup de
main tout en vous occupant de votre maison et votre conjoint malade.

- Un nouveau préposé entre dans votre chambre ce matin pour vous aider
a faire votre toilette

- Vous avez une nouvelle voisine de chambre depuis quelques semaines.
Elle ne parle ni frangais, ni anglais. Elle crie réguliérement et se rend dans
votre chambre sans demander la permission d’entrer.

t des éléments du C.I.N.E. D dez aux particip
ép peut éire bonne,
dépendamment de la justification que le participant donne de son interprétation de la
situation). Suggérez ensuite des solutions afin de rendre la situation davantage contrdlable,

Atelier 4

17/09/2021
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» L'objectif général de I'atelier 5 Qstress!
o Acquérir des connaissances sur les concepts de soutien social et de contagion CAHIER DE 'ANIMATEUR
émotionnelle
> Les objectifs spécifiques de I'atelier 5

Expliquer la distinction entre le soutien et la pression sociale

Expliquer le concept de contagion du stress et ses conséquences

Reconnaitre les contextes plus sensibles a la contagion stress

Identifier des individus avec lesquels le niveau de sensibilité a la contagion du
stress est plus élevé

o
o
o
o

https://www.youtube.com/watch?annotation_id=annotation_1646290683
&feature=iv&src_vid=M3QYDtSbhrA&v=f80OmSWxF6h8

» Soutien social, support social, porteurs de contagion
émotionnelle

27

28

17/09/2021
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ISmart

Gérer et traiter le stress chronique avec un traitement numérique choc.

o0 -
Lol ~ - -
s {ll Evaluer votre état aitement anti-stress
2 Plan d'action de stress
Mon profil lous espérons
nart vous a permis
5 didentifier et
Année de naissance. aliser de nombreux
S seurs chroniques.
enez dans iSmart
Mon code postal Aller prendre l'air d vous en sentirez

1soin, et n'hésitez

o Ne pas rester seul 4
Occupaton & en parler autour
Exemple 1 devous!
Exemple 2
"
-

Asler prendire s
Ne pas rester seul
Exemple 1

Exemple 2

29

RA

Google déstesse et progresse

Groupes

//groups.google.com

Accueil

htt

Résultats de recherche pour déstresse et progresse

Favoris

Déstresse et Progresse —

Cliquez sur ficéne en forme d'étoile d'un groupe
pour ajouter co denier & vos favorls

Triés par pertinence Trier par date

Groupes correspondant & déstresse et progresse

Déstresse et Progresse (Propriétaire)

- Consulés récemment leur expérience de terrain

Déstresse o Progresse 14 sujet(s) demler message : 13 mars

frrec.bricolage

Ce groupe ne comporte pas de message de bienvenue.
Ajouter un message de bienvenue
ﬂ Suite a la formation du 12 septembre 2013

Par moi - 6 messages - 138 vues '™

questionnaire pour évaluer notre CINE
Par Catherine Laroche - 2 messages - 11 vues

Journal de bord (1)
Par mylenestp - 1 message - 14 vues

Suggestions demandées pour I'atelier 5: TSST et expérience de la ligne ne fonctionnent pas...
Par mjdubois - 2 messages - 14 vues

be

Forum ol les professionnels ayant suivi la formation au programme Destresse et Prog

15/10/13

13 mars

04/12/13

04/12/13

30
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https://groups.google.com/

Bonne chasse aux
Mammouths dans vos

écoles!
f CENTRE D’ETUDES
0 SUR LE STRESS

HUMAIN (CESH)

31
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